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OdA Wald ZH–SH:               Berufsbildnertag 2019
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Gruss und Dank
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Stärkung der OdA Wald Schweiz

• Mitgliederbeiträge auf Fr. 2’000 erhöht
• 2 neue Mitglieder: OdA Wald Zentral-CH+ / ZH-SH

Stärkung der OdA Wald Schweiz



Stärkung der OdA Wald Schweiz
Beschluss Vorstand OdA Wald CH:
(durch Verbände gutgeheissen)
è Sockelbeitrag von Fr. 300 auf Fr. 350
èBeitrag pro MA von Fr. 200 auf Fr. 250

èMehreinnahmen von Fr. 210’000
èErhöhung ÜK-Beitrag von Fr. 70 auf Fr. 80 / ÜK-Tag

èRückfluss in Lehrbetriebe Fr. 105’000
èZusätzliche Mittel für OdA Fr. 105’000

Fazit:
• Für Lehrbetriebe kostenneutral !
• Stärkung der forstlichen Ausbildung und der OdA Wald !

Bildungs-VO / Bildungsplan

• Praxisgerechte Grundausbildung von «Generalisten» !
• Halten des hohen Ausbildungsstandards !
• Gute Arbeitsmarktfähigkeit !
• Kompetente und motivierte Forstfachleute !

• BiVo 2007 è BiVo 2020 gemäss Leitvorlage SBFI:
• Total-Revision, u.a. formelle Anpassungen
• BS-Lektionentafel und ÜK-Kurse in BiVo
• Organisation u. Inhalt ÜKs im Anhang Biplan

è Ausbildung: Instruktion, Dokumentation, Kontrolle !



Bildungs-VO / Bildungsplan

• Arbeitsgruppe BiVo-Revision: 16 Personen

• Sehr gute Zusammenarbeit
• Oft gleiche Meinung (Forstbetrieb, Unternehmer,

Arbeitgeber und Arbeitnehmer)
• Gute Ideen aus der Praxis !

• Regionale Besonderheiten (vom SBFI akzeptiert)
– ÜK-Tage flexibel / von reg. OdA festgelegt

(Bauwesen und Waldpflege, Klettern)
– Kanton Tessin: 1 Tag ÜK Heli-Fliegerei

Bildungsplan
Er bestimmt, an welchen Lernorten welche
Handlungskompetenzen vermittelt und gelernt werden.

èKooperation der Lernorte !
èKoordination durch regionale OdAs !

Dank an OdA Wald ZH-SH für die vorbildliche
Koordination und Kommunikation !
Dank an alle Lehrbetriebe mit Berufsbildnern und
Praxisbildnern sowie an alle Instruktoren und
Kursleiter der ÜKs und auch an alle
Berufskundelehrer für das positive Vorleben !



Weiterbildung
Höhere Berufs- und Fachprüfungen:

èForstwart-Vorarbeiter
èForstmaschinenführer
èSeilkran-Einsatzleiter

Neues Finanzierungssystem:

«Subjektfinanzierung»







Zu beachten:

• Rechnung und Zahlungsbestätigung der Kursanbieter
lauten auf den Namen des Absolventen

• Grosser Aufwand für Kursanbieter (Admin., IT)

• Bundesbeiträge beantragen mit Prüfungsverfügung der
Prüfungsträgerschaft (QSK Wald)

Bsp. Weiterbildung durch AG bezahlt:
Modell Baudirektion Kanton Zürich

• Rechnung und Zahlungsbestätigung der
Kursanbieter lauten auf den Namen des Mitarbeiters

• Rechnung wird durch Mitarbeiter bezahlt
• Kopie an Arbeitgeber: Rückerstattung mit nächster

Lohnzahlung
• Nach Absolvierung der Prüfung:

• Mitarbeiter bezieht mit der Prüfungsverfügung
die Bundesbeiträge

• AG fordert diese Bundesbeiträge beim
Mitarbeitenden ein (Abzug Lohnauszahlung)



Bsp. Weiterbildung durch AG bezahlt:

• Grosser Aufwand für Arbeitgeber und Arbeitnehmer
• Korrekte Versteuerung:

• Ausgaben für Weiterbildungen sind abzugsfähig !
• Auszahlung von Bundesbeiträge sind

steuerrelevante Erträge !

Weiterbildung
Höhere Fachschule = Försterschule:

èÜberprüfung Rahmenlehrplan bis 2021
èVorher Praxis-Umfrage betr. «Försterausbildung»

èPilot: Berufsbegleitende Försterausbildung
èAb Jan. 2021 in Maienfeld
èAnstellung z.B. von 60 % in Betrieb/Unternehmung
èPlan: über 3 Jahre (Module, Blöcke, Praktikas)

Diskussion / Fragen / Bemerkungen


